BURMISTRZ TORZK

1l. Bolestawa Chrobrego

44-180 Toszek ZARZADZENIE nr 120.47.2020
BURMISTRZA TOSZKA

7 dnia 1.07.2020 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury "Zamek
w Toszku" oraz powolania i okreélenia regulaminu pracy Komisji Konkursowej

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej ( Dz. U. z 2020 r. poz. 194)

zarzadza sie co nastepuje

§1

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku".
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

§2

1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa dla wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury "Zamek w Toszku" w nastepujacym skladzie:

Przewodniczacy komisji: Piotr Kunce- Zastepca Burmistrza Toszka

Zastepca Przewodniczacego: Rafat Kucharczyk- Zastepca Przewodniczacego Rady
Miejskiej w Toszku

Cztonkowie komisji: Dominika Gminska- Sekretarz Gminy

Danuta Lis- Skarbnik Gminy
Agnieszka Szalinska- Dyrektor Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Toszek
2. Regulamin pracy Komisji i zasady przeprowadzania konkursu okresla zalacznik nr 2
do zarzadzenia.
3. Komisja koniczy dzialalnos¢ po przekazaniu Burmistrzowi Toszka wynikéw konkursu
wraz z dokumentacjq.

§3
Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 umieszcza sie:
‘ 1) na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Toszku
: = 2) w Biuletynie Informagji Publicznej Urzedu Miejskiego w Toszku
~ O 3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Toszku
EEEATST 45 na tablicy ogloszen Centrum Kultury "Zamek w Toszku'"
‘ 5) na tablicy ogloszeri Centrum Ustug Wspdélnych Gminy Toszek

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Ustug Wspolnych Gminy Toszek.
> § 5
T
) & Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 120.47.2020
Burmistrza Toszka z dnia 1.07.2020 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Toszka
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku"

I. Nazwa, siedziba i adres instytucji kultury

Centrum Kultury "Zamek w Toszku", ul. Zamkowa 10, 44-180 Toszek.

II. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzZsze II stopnia (preferowane o kierunku artystycznym
lub kulturalno - o$wiatowym, potaczone lub uzupelnione o ekonomiczne,
menedzerskie lub zarzadzanie);

co najmniej 5- letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym
( preferowane w dziedzinie kultury);

posiadanie obywatelstwa polskiego;
posiadanie nieposzlakowanej opinii oraz pelnej zdolnosci do ezynnoéci prawnych
i korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych samorzadowych instytucji kultury,
w tym:

- ustawy o samorzadzie gminnym,

- ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej,

- ustawy o bibliotekach,

- ustawy o finansach publicznych,

- Kodeksu postgpowania administracyjnego,

- ustawy o imprezach masowych,

- Prawo zamoéwien publicznych,

- Kodeks pracy.

Wymagania dodatkowe:

znajomosc¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury;



/
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dysponowanie wiedza z zakresu pozyskiwania zewnetrznych srodkéw
finansowych w tym z funduszy Unii Europejskiej;

doswiadczenie w skreowaniu i organizacji wydarzen artystycznych oraz
przedsiewziec z zakresu edukacji kulturalnej;

doswiadczenie w organizacji imprez kulturalnych, plenerowych, w tym imprez
masowych;

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsigwzie¢ promocyjnych
zwigzanych z dziatalnoscig kulturalna;

umiejetnosci organizacyjne w tym znajomo$é¢ i doswiadczenie w zarzadzaniu,
zdolnosc¢ do samodzielnego i szybkiego podejmowania decyzji, planowania;

kreatywnos¢, odpowiedzialnosé, dyspozycyjnosé;

znajomos¢  przynajmniej jednego jezyka obcego umozliwiajaca swobodna
komunikacje;

znajomosc statutu Centrum Kultury "Zamek w Toszku".

III.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku

1.

2.

10.

zarzadzanie instytucjg kultury i reprezentowanie jej na zewnatrz;
administrowanie budynkiem i powierzonymi obiektami;

kierowanie gospodarka finansowa instytucji, w tym opracowanie planu
finansowego oraz dysponowanie srodkami okreslonym w planie;

kontrola wewnetrzna realizowanych dziatari pod katem zgodnosci z przepisami
prawa;

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Centrum
Kultury "Zamek w Toszku";

ustalanie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci swoich pracownikow;

wspolpraca z innymi jednostkami samorzadowymi i organizacjami na rzecz dobra
mieszkancow gminy;

organizowanie imprez kulturalnych (m. in. artystycznych, rozrywkowych,
muzycznych, rekreacyjnych, turystycznych, okoliczno$ciowych), sportowych oraz
wystaw;

nadzor nad prawidlowym przebiegiem imprez;

wspotpraca w sferze kultury ze s$rodowiskami twoérczymi, organizacjami
pozarzadowymi a szczeblu gminnym, krajowym i miedzynarodowym;
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

prowadzenie aktywnosci kulturalnej poprzez dziatalnos¢ zespotéw artystycznych,
kot, sekcji artystycznych;

. . 4 e . .o . . .
prowadzenie dziatalnosci na rzecz organizacji i rozwoju czytelnictwa oraz
zapewnienia dostepu do ksigzek i czasopism dla mieszkancow Gminy Toszek;

prowadzenie dzialalnosci gastronomicznej oraz organizowanie zleconych imprez
okolicznosciowych;

organizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych =z turystyka i obstuga ruchu
turystycznego;

promocja Gminy Toszek;
pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrodel zewnetrznych;
sprawowanie kontroli zarzadczej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych ze Statutu Centrum Kultury "Zamek
w Toszku"oraz z obowigzujacych przepisow.

IV.Wymagane dokumenty:

1,

2
3,
4

10.

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

. list motywacyjny,

curriculum vitae,

pisemny autorski program dziatania i rozwoju Centrum Kultury "Zamek
w Toszku", ze zwréceniem szczegélnej uwagi na biezgce warunki finansowe
i potencjat rozwojowy,

wlasnorecznie podpisane kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztalcenie wyzsze,

wlasnorecznie podpisane kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane
doswiadczenie zawodowe (m. in. kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych
miejsc pracy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy, wypis z rejestru
dziatalnosci  gospodarczej prowadzonej przez kandydata, zaswiadczenie
o odbytych stazach i praktykach),

do wniosku moga by¢ dolaczone opinie i rekomendacje,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe popelnione umyslnie
oraz, ze nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne lub postepowanie
karne skarbowe,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkgji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4




ustawy z dnia 14 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1440 z pézn. zm.),

11. oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie

na stanowisku kierowniczym,

12. podpisane przez kandydata o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie

danych osobowych do celéw rekrutacji. Przed podpisaniem oS$wiadczenia
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych nalezy zapoznac¢ sie
z Klauzulg informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

Autorski program dzialania i rozwoju Centrum Kultury 'Zamek w Toszku"

powinien zawieraé w szczegdlnosci:

zalozenia organizacyjno - finansowe dla Centrum Kultury "Zamek w Toszku"
(w tym zalozenia struktury organizacyjnej, polityki finansowej, modelu
zarzadzania itd.), ‘

opracowania planu organizacyjnego wraz z terminarzem dotyczacym dziatalnosci
merytorycznej placowki,

opracowania planu stworzenia satysfakcjonujacej spotecznos¢ lokalng oraz zgodna
z jej aspiracjami 1 potrzebami oferty cyklicznych zaje¢ warsztatowych:
artystycznych, edukacyjnych i rekreacyjnych skierowanych do wszystkich grup
wiekowych oraz pozwalajacg na ekspresje artystyczng, w tym inspirowang lokalna
tradycja i historig,

opracowania zatozeni organizacyjnych i programowych dziatan z zakresie muzyki,
teatru, filmu i sztuk plastycznych umozliwiajgcych kreowanie i ksztaltowanie
potrzeb kulturalnych mieszkaricow oraz umozliwiajacych kontakt spotecznosci
lokalnej z roznymi przejawami kultury profesjonalnej i amatorskiej,

okreslenia form wspétpracy miedzy Centrum Kultury "Zamek w Toszku"
a podmiotami zewnetrznymi w tym instytucjami kultury, placowkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, a takze z artystami i twoércami,
ze szczegblnym uwzglednieniem mieszkajgcych w  Gminie Toszek oraz
spolecznoscia lokalna,

opracowania zalozen i planéw komunikacyjno - informacyjnych na rzecz budowy
wizerunku Centrum Kultury "Zamek w Toszku" oraz promocji jego dziatalnosci,

uwzglednienie specyfiki placowki wynikajacej z lokalizacji instytucji.

V. Termin i miejsce zloZenia ofert:

1. Oferty kandydatow zawierajace wszystkie dokumenty wskazane w pkt. IV nalezy

sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja Konkurs na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku" w Urzedzie Miejskim w Toszku,
ul. Bolestawa Chrobrego 2, 44-180 Toszek lub przesta¢ poczta na wyzej
wymieniony adres w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31.07.2020 r. do godz.
12.00.

2. O terminie ztozenia decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Toszku.




3. Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu Miejskiego w Toszku po wyzZej okreslonym
terminie, nie bedg rozpatrywane.

£

VI.Informacje dodatkowe

—

I
| ==

1. Z warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Centrum Kultury "Zamek
w Toszku" mozna zapoznaé sie¢ w Centrum Ustlug Wspdlnych Gminy Toszek,
ul. Strzelecka 35, 44-180 Toszek, tel. 32 332 67 10.

. Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu konkursu zostang poinformowani
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

. Informacja o wynikach konkursu bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej Urzedu
Miejskiego w Toszku, Centrum Kultury "Zamek w Toszku" oraz Centrum Ustug
Wspolnych Gminy Toszek oraz w Biuletynie Informacji Publicznej.

. W przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest do przedtozenia do wgladu
pracodawcy oryginatéw dokumentéw wynikajacych z Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2369) oraz oryginatu aktualnego zaswiadczenia
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

. Zastrzega si¢ mozliwoé¢ uniewaznienia konkursu na kazdym jego etapie.

Podpis jest pra :‘d%owy
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11.

12.

13.
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1.
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Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 120.47..2020
Burmistrza Toszka

z dnia 1.07.2020 r.

REGULAMIN
pracy Komisji Konkursowej i zasady przeprowadzania konkursu
na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku"

I. Zasady ogo6lne

Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku".

Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spelnia

kryteria okre$lone w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym
albo powinowatym (do drugiego stopnia wiacznie) osoby, ktorej dotyczy nabor,

albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powotaniu

Komisji Konkursowej, organizator niezwlocznie wyznacza do sktadu Komisji

Konkursowej inng osobe.

Przewodniczacy ~Komisji ma prawo odroczy¢ konkurs w szczegolnie

uzasadnionych wypadkach (np. choroba kandydata lub cztonkéw Komisj).

Jezeli do konkursu nie zglosi sie zaden kandydat, Komisja stwierdza
to w protokole posiedzenia.

Do zadan Komisji nalezy:

a) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydatow,

b) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,

c) sporzgdzenie protokotu z posiedzen Komisji,

d) przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja Burmistrzowi

Toszka.

W pracach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby niebedace jej cztonkami.

Pracami Komisji ~kieruje Przewodniczacy. W  przypadku nieobecnosci

Przewodniczacego na posiedzeniu, pracami komisji, w jego zastepstwie kieruje

Wiceprzewodniczacy.

Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej

czlonkow.

Komisja przeprowadza konkurs w dwoch etapach. Komisja pracuje zgodnie
z regulaminem okreslonym dla I i I etapu postepowania konkursowego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozrmow kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie.

Komisja zakoriczy postgpowanie konkursowe najpézniej do 11.09.2020 .

Etap I konkursu (bez udziatu kandydatow):
Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni robocz ch

od uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw.
Przewodniczacy Komisji ustala termin, godzine i miejsce posiedzenia Komisji.




Przewodniczacy zapoznaje Komisje z regulaminem konkursu oraz odbiera ztozone
oferty i sprawdza czy sa nienaruszone.

Przed przystapieniem do pracy czlonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia, ktore
stanowi zatgcznik nr 1.do niniejszego regulaminu.

Cztonkowie komisji zapoznajg sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow,
orzekajg czy kandydaci spelniaja kryteria okreslone w ogloszeniu o konkursie,
sprawdzajg warunki formalne i merytoryczne ztozonych ofert.

Wnioski ztozone po terminie, nie zawierajgce wszystkich dokumentoéw oraz
wnioski, z ktérych wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych
podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego
postepowania konkursowego. W przypadku, gdy kandydat nie spetnia formalnych
kryteriow wyboru Komisja odrzuca jego oferte.

Cztonkowie Komisji decyduja w glosowaniu jawnym o dopuszczeniu
lub  odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu.
Rozstrzygniecie nastepuje zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku rownej liczby
gtosow oraz kwestii spornych rozstrzyga gtos Przewodniczacego komisji.
Postgpowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Przewodniczacy — komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego oraz o terminie
rozmow.

III. Etap II konkursu

l.

Obejmuje analize¢ przedloZonego autorskiego programu dzialania i rozwoju
Centrum Kultury "Zamek w Toszku" oraz rozmowe kwalifikacyjna, ktorej celem
jest weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami w porzadku
alfabetycznym, w celu omoéwienia przedtozonych przez nich programéw dziatania
Centrum Kultury "Zamek w Toszku", a takze w celu dokonania oceny przydatnosci
poszczegdlnych kandydatow w Swietle kryteriow okreslonych w ogtoszeniu
o konkursie. Kazdy z cztonkéw komisji jest uprawniony do zadawania pytan.
Czlonkowie komisji dokonujg merytorycznej oceny kandydatow poprzez
przyznanie punktow na karcie punktowej okreslajacej kryteria oceny kandydata,
ktore stanowig zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora wedtug nastepujacych zasad:
kazdy z czlonkow komisji dokonuje merytorycznej oceny kandydatow wedtug
kryteriow oceny przydatmosci kandydata, przyznajac punkty w skali od 0 do 10
w kazdym punkcie kryterium, kazdemu z kandydatow.

Rekomendacje uzyskuje kandydat, ktéry w wyniku glosowania uzyskat najwieksza
liczbe punktéw, jednak nie mniej niz 50% punktéw mozliwych do uzyskania.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej kandydatow tej samej liczby
punktow, kandydata wytania komisja konkursowa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscia gltosow. Kazdy czlonek komisji dysponuje jednym gltosem, glos jest
wazny, jesli wybér ,za” dotyczy co najwyzej jednego kandydata. Konkurs
wygrywa kandydat, ktéry uzyskat najwieksza liczbe gltosow ,za”.

W przypadku, gdy taka sama najwieksza liczbe glosow ,za” otrzymato dwéch
lub wigcej kandydatéw, komisja przedstawi Burmistrzowi Toszka te osoby jako
rekomendowane do objecia stanowiska.
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8. Po zakonczeniu rozméw kwalifikacyjnych z kandydatami, Przewodniczacy
zarzadza przystapienie do obliczania punktacji, dyskusji nad rekomendacjg
kandydatury.

9. Z prac Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory bezposrednio po zakonczeniu prac
podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji.

10. Przewodniczacy komisji przedstawia niezwlocznie Burmistrzowi Toszka protokot
z wynikami II etapu konkursu wraz z dokumentacja.

11. Ostateczng decyzje o powolaniu Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku"
lub o braku rozstrzygniecia konkursu i ogloszeniu nowego konkursu podejmuje

Burmistrz Toszka.

IV. Uwagi koncowe

1. Komisja koriczy dziatalnos¢ po przekazaniu Burmistrzowi Toszka wynikéw

konkursu wraz z dokumentacja.

2. Na kazdym z etapéw konkursu Burmistrz Toszka moze uniewazni¢ konkurs
bez podania przyczyny.

3. W sprawach nieuregulowanych w tredci niniejszego Regulaminu stosuje sig
przepisy ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz. 194)




Zatgcznik Nr 1 do Regulaminu

pracy Komisji Konkursowej

i zasad przeprowadzania konkursu

na stanowisko Dyrektora Centrum

/ Kultury "Zamek w
Toszku"

Stanowisko

Oswiadczenie

Zobowiazuje sie do zachowania tajemnicy danych osobowych o0sob, ktore
zglosily sie do konkursu na Dyrektora Centrum Kultury "Zamek w Toszku", w
zakresie wykraczajacym poza informacje podawane do publicznej wiadomosci
zgodnie z art. 15 ust 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

(data i podpis)




Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu

pracy Komisji Konkursowej

i zasad przeprowadzania konkursu

na stanowisko Dyrektora Centrum
Kultury " Zamek w Toszku"

KARTA PUNKTOWA
okreslajaca kryteria oceny przydatnosci kandydata na stanowisko
Dyrelktora Centrum Kultury "Zamek w Toszku"

Imie i nazwisko
kandydata

Ocena
posiadanych
kwalifikacji
(od 0 do 10 pkt)

Ocena przedstawionego | Ocena z rozmowy

autorskiego programu
dziatania i rozwoju
Centrum Kultury
"Zamek w Toszku"
(od 0 do 10 pkt)

kwalifikacyjnej z
kandydatem
(od 0 do 10 pkt)

Razem

punkty




KLAUZULA REKRUTACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych na potrzeby przeprowadzenia
konkursu na stanowisko
Dyrektora Centrum Kultury '""Zamek w Toszku''

Centrum Ustug Wspdlnych Gminy Toszek, ul. Strzelecka 35, 44 — 180 Toszek jako
administrator danych informuje, iz dane osobowe zglaszajacych si¢ kandydatow bedg
przetwarzane w celach rekrutacyjnych. Kandydatom przystuguje prawo dostepu do tresci
swoich danych i ich poprawiania. Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym w art.
22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zm.)
jest obowigzkowe. Obowigzek podania danych osobowych wynika z przytoczonej podstawy
prawnej. Przekazane przez kandydatéw dokumenty aplikacyjne zawierajagce dane osobowe
zostang zniszczone po zamknieciu procesu rekrutacji i nie bedg wykorzystywane
w przysztych procesach rekrutacyjnych.

Informacja:
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Centrum Uslug Wspdlnych Gminy
Toszek (dalej: Administrator).

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Mateusz Sztapa, mail: iod@cuw-toszek.pl

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane dla celéw rekrutacji na stanowisko dyrektora
Centrum Kultury "Zamek w Toszku"

4. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody moze Pan/
Pani cofng¢ zgode w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

5. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg udostepniane innym podmiotom.
6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres:

e 3 miesiecy, zgodnie z art. 15 ust. 3 u.p.s w przypadku kandydatow wytonionych
w drodze naboru o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 u.p.s.

e niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu przetwarzania, lecz nie krdcej niz
przez okres wskazany w Rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U.
z 2011 r. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.) w przypadku kandydata wybranego.

7. Posiada Pan/Pani prawo zadania:
a) dostepu do tresci swoich danych - w granicach art. 15 RODO,
b) ich sprostowania — w granicach art. 16 RODO,
¢) ich usuniecia - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania - w granicach art. 18 RODO,

e) przenoszenia danych - w granicach art. 20 RODO,




f) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pana/Pani danych osobowych opartego
na art. 6 ust. 1 lit. f) RODO - w granicach art. 21 RODO.

Realizacja praw, o ktorych mowa powyzej, moze odbywaé sie poprzez wskazanie swoich
zgdan przestane Inspektorowi Ochrony Danych na adres e-mail: iod@cuw-toszek.pl

Przystuguje Panu/Pani réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzg¢du Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych
narusza przepisy RODO.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez
w formie profilowania.
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